
 

 

Pantel Elektronik AG ist ein expandierendes mittelständisches Technologie- und Dienstleistungsunternehmen 
(E²MS) der Elektronikbranche. Im Herzen der Metropolregion Nürnberg zählen wir dank unseres umfassenden 
Know-hows sowie der Innovationskraft und des außerordentlichen Engagements unserer Mitarbeiter*innen zu 
den international anerkannten EMS-Dienstleistern. Die Pantel Elektronik AG beschäftigt 650 Mitarbeiter an 4 
Standorten im In- und Ausland.  Die Zentrale mit Sitz in Erlangen ist unter anderem zuständig für den Einkauf, 
den Vertrieb, die Entwicklung und die Arbeitsvorbereitung. Und hier suchen wir SIE! 

 

Technischer Projektplaner in der Arbeitsvorbereitung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
 Überprüfung, Bewertung und Weiterverarbeitung der technischen Unterlagen unserer Kunden 

 Erstellen von Arbeitsplänen, Stücklisten und Leiterplattendatensätzen 

 Neuanlage, Änderungen und Pflege von elektronischen Bauteilen und Baugruppen mit internem ERP-

System 

 Verwaltung von Kundenunterlagen, wie zum Beispiel Leiterplatten- oder Bestückungsspezifikationen 

 Begleitung der Fertigung bei Produkt-Projektneuanläufen 

 Bearbeitung von Änderungsmitteilungen und der Sicherstellung der Umsetzung 

 Abstimmung mit Kunden, internen Abteilungen und ggf. Lieferanten 

 Annahme, Planung und Verfolgung von Aufgaben für die Arbeitsvorbereitung 

 Kontinuierliche Verbesserung der Planungsabläufe, sowie Initiierung von Verbesserungsmaßnahmen 
 

Ihr Profil  

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung (Techniker/meister) oder eine vergleichbare technische 

Ausbildung  

 Berufserfahrung im Bereich Arbeitsvorbereitung, im besten Fall in der Elektronikbestückung  

 Erfahrung mit einem Warenwirtschaftssystem, idealerweise mit Microsoft Dynamics Navision  

 Erfahrung in Projektorganisation und Planung, idealerweise Vorkenntnisse einer 

Projektmanagementsoftware 

  Sie sind ein Organisationstalent und verfügen über eine hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten: 

 Ein erstklassiges Arbeitsklima, das von einem familiären Miteinander geprägt ist 

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 Unterstützung bei Weiterbildungswünschen 

 Attraktive Sozialleistungen wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

 30 Tage Urlaubsanspruch  

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen und einem unbefristeten 
Arbeitsvertrag  

 flexible Arbeits- & Gleitzeiten 

 kostenlose Parkplätze 

 
 

Haben wir IHR Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung per Email an personal@pantel.de 
Bei Rückfragen melden Sie sich gerne unter +49 9131 694 130. 
Stöbern Sie nach weiteren Informationen unter  www.pantel.de   

http://www.pantel.de/

